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积极组织# 参与产学研合作项目" 鼓励教师# 学生积极投入校

企产学研合作" 在校企合作# 校企共管# 校企共建# 校企共赢

等方面进行了许多成功的探索" 也形成了一定的特色 " 树立

了一些品牌" 为探索建立多方共建# 人才共育# 过程共管# 成

果共享# 责任共担的紧密型合作办学体制机制奠定了良好的

校企合作育人平台基础,

"#$) 年 $$ 月" 艺术设计系在多年协同创新的实践基础

上" 申报了民族文化传承与创新的艺术设计协同育人平台,

协同育人的教育发展理念可以促使高职教育更加明确自

身的发展定位" 凸显自身的特色和优势, $国家中长期教育改

革和发展规划纲要 "#$#-"#"# 年% 明确要求 *高职教育必须

深化办学模式11推进校企合作制度化+" 形成机制灵活# 体

系开放# 选择多样的人才培养体制,

与传统的产学研合作育人模式相比" 协同育人平台模式

能够克服合作方追求短期利益# 无法建立长效运行机制的缺

点" 兼顾到双方或多方共同利益价值的诉求点" 为合作各方带

来成本的节约" 实现资源# 知识和技能的共享, 最重要的是"

由于传统的产学研合作育人没有形成一种稳定的教育体制融

入企业和高职的人才培养模式中" 使得合作培养人才的效果

不够显著, 协同育人则通过整合不同类型的教育资源" 推动高

校与高校# 企业# 行业# 地方政府# 科研院所及国际育人力量

等开展深度合作" 提高人才培养质量,

!!二# 以 *幸幅+ 品牌建设为契机" 实现校合作共

赢新机制

!!广东文艺职业学院艺术设计系一直致力于高职艺术设计

教育的深度探索" 于 "#$" 年创立了名为 *幸幅+ 的文化创意

设计品牌, 广东文艺职业学院艺术设计系用意十分明确" 即以

工作室为依托" 以市场主体的身份参与社会服务" 构建学校与

市场的无缝链接" 让学生在学校就能经历设计活动市场化的

整个流程" 以培养适应市场和社会需求的具有审美意识和设

计技能的复合型人才, 通过创立品牌" 将艺术设计系的三个专

业方向的工作室突破了课程# 专业的桎梏" 协同创新的程度得

到加强" 同时也是艺术设计系进行工作室教学模式改革的实

践验证,

艺术设计专业的系统性" 决定其教育和教学过程的系统

性, 首先从艺术设计的服务对象看" 艺术设计必须面向社会#

对接市场, 因此" 艺术设计教育又是一个开放的系统" 随着时

代的发展" 每个个体都处于与世界的互动中" 作为职业教育"

不应该被动地适应" 而必须是主动地参与到发展设计之中, 这

对于艺术设计教育更是如此, 同时" 艺术设计实践性教学不仅

要解决艺术和技术的问题" 还要解决主体间的关系问题" 是人

与人社会关系的实践, 学校一方如果不能给企业带来效益" 则

很难让企业配合学校的实践性教学, 因此很多推行工作室教

学的高职院校" 就是因为这方面的原因" 使得教学已然封闭在

理论教学中" 没有建立其设计主体与社会需求主体的关系" 使

得设计活动的目标体系和评价体系都缺乏设的维度" 这样设计

教学的内容是不完整和不系统的, 而广东文艺职业学院艺术设

计系教学模式的改革立足点就在于发挥系部智能# 设计# 文化

上的优势" 展开与企业的深度合度" 建立校企之间双赢的利益

关系" 从而使得企业愿意接纳学校" 保证了实践性教学的一切

社会客观条件都能得到落实, 在这样的教学模式中" 理论与实

践合二为一" 发挥了高校引导社会文化# 服务区域经济的作

用,

艺术设计系以 *幸幅+ 品牌为平台" 深化行业# 企业#

其他院校# 科研院所等的融合" 协同创新团队成为教学发展核

心竞争力建设的关键" 调配资源从组织全局视角建立与组织战

略相适应的各级项目管理框架并管理实施项目" 建立基于组织

级项目管理视角的协同创新矩阵式团队, 矩阵式横向组织表现

形式多样" 包括项目组 &课题组)# 创新平台# 专家工作室

等, 根据项目所需的知识" 组建多员的团队" 以项目促进教

学" 并取得了一定的成果, 在资源整合和优化# 技术研发与成

果转化# 人才培养与交流# 学术交流与文化传承等方面发挥教

育与社会职能,

$-实现专业与专业的融合

*幸幅+ 品牌所进行的任何一项设计服务活动或创意产品

的开发" 从前期的策划# 拟定风格及定位" 到进行相关的文化

符号等研究拓展# 确立视觉要素" 再到开发产品" 最后由室内

陈设艺术展示品牌整体形象及对外推广" 整个过程将数码摄影

艺术# 装潢专业# 服饰设计艺术专业及环境艺术设计专业都吸

纳进来" 这就突破了专业间的壁垒" 不再是以往工作室开展的

单一专业性设计项目" 而是在 *幸幅+ 品牌的整体统筹下的多

专业融合# 多团队协同的创新活动, &$) 以工作室为平台"

实现课程之间# 专业之间的协同创新教学改革. &") 优化教

学结构" 加深与校行企及科研院所等创新主体的融合. &()

启动矩阵式团队的改革与建设" 成立服装专业矩阵式教学团

队" 负责项目教学的运转与管理. &&) 以 *幸幅+ 品牌为切

入点" 以一种更为积极主动的方式与市场融合" 丰富高职艺术

设计教育的实践教学" 拓展高职艺术设计教育的培养方式与培

养途径,

"-实现与科研机构的协同创新

*幸幅+ 品牌注重文化传承与创新" 依托大师工作室" 与

国内外高水平的大学# 科研机构等开展实质性合作, 如艺术设

计系程智大师工作室与陕西法门寺地宫博物馆进行唐髹漆金

银平脱秘色瓷碗复原项目等,

(-实现产教深度融合

以 *幸幅+ 品牌作为产教合作的平台" 采用多种形式合

作创新" 与企业合作" 运用市场运作模式" 形成 *风险共担#

利益共享+ 的可持续研发机制. 以品牌效应招商引资" 实施

有偿设计成果转移" 与企业合作进行成果孵化,
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